lavoro brain

di Nicoletta Spolini

thinking style: il trucco
per trovare la tua strada

D

alle neuroscienze un nuovo metodo che pud cambiare la
rotta della tua vita: un test per scoprire il tuo stile di pensiero

e decidere in modo attivo il futuro. Noi I’'abbiamo provato.

N

’¢ forse ‘qualcuno tra voi

che cerca una ‘bussola

per orientarsi nella scel-
ta del suo futuro? C’¢ qualcuno
che si sta chiedendose-ha imboc-
cato la strada giusta (ed & ancora
in tempo a correggere la rotta)?
Oppurec’equalcuno tra voi che
vorrebbe solo conoscersi meglio,
perché in fondo sa che conoscer-
S & sempre un’opccasione per mi-
gliorarsi? «Ad aiutarvi oggi c’¢
un nuovo metodo, si chiama Bt-
sa, Benziger thinking style asses-
sment, ossia “valutazione dello
stile dipensiero” studiato dalla
psicologa Katherine Benziger».
Ce lo racconta Fabio Paron, che
di recente I’ha importato dagli
Stati Uniti.

PROVA A SCOPRIRE COME USI
IL TUO CERVELLO

«Il Btsa indaga il nostro stile di
pensiero, con P'obiettivo di far-
ci scoprire.in che modo usiamo
il nostro cervello», dice Paron.
«ll cervello si divide in 4 aree &
ogni area ha unha sua funzione,
un suo modo dicontribuire al-
la nostra vita. Nol non usiamo
le quattro aree in modouguale.
Ognuno dinoi ne ha una preferi-

ta, usa anche le altre, € vero, ma
con piu difficoltal La spiegazio-
ne viene dalla chimica: le sostan-
Ze presentiin un’area del cervel-
lo, quella che poi € la dominante,
hanno una bassissima resisten-
za elettrica-Ilflusso-di-corren-
te che noi chiamiamo pensiero
li & semplice, immediato, linea-
re. Non richiede sforzo. Nelle
altre tre aree ci sono invece pilt
resistenze e 1l pensiero fa mol-
ta piu fatica a fluire. Anzi richie-
de un'energia 100 volte supetio-
re a quella necessaria per pensa-
re con la nostra area dominante.
Tant’¢ vero che chi continua a
usare le aree del cervello non do-
minanti provoca guella che Carl
Gustav Jung definiva la “falsifi-
cazione del tipo” che porta af-
faticamento, disagi, stress fing
ad arnivare alle depressioni. E se-
condo le ricerche, oggi le perso-
ne che falsificano sono pittdel 60
per cento». Non a caso, proprio
per evitare queste falsificaziont,
per assegnare 1 giusti ruoli alle
persone e per costruire team bi-
lanciati, il metodo Btsa viene, ul-
timamente, utilizzate anche nelle
aziende piu attente allo sviluppo
delle risorse umane.

UN TEST PER LEGGERE
IL PROFILO PERSONALE

Definire qual ¢ la dominanza
cerebrale tichiede™un test'(si fa
anche on line su www.btsa.it) che
indaga i nostri comportamenti
dall’adolescenza a oggi. E la
lettura del profilo ¢ fatta da uno
psicologo specializzato. Sespero
volete avere un’idea di quale sia
il vostro stile di pensiero, leggete
le deserizioni di ogni “dominanza
cerebrale” e sceglicte quella che
vi appartiene.

Come funziona la nostra
mente mentre creiamo?

Cosa accade nel cervello
nell’attimo creativo? Anche se
il suo ultimo libro Come nasce
un’idea (Laterza) € proprio
dedicato a questo argomento,
il genetista Edoardo Boncinelli
ammette che nessuno a oggi
lo sa. «Sappiamo solo che

la creativita non ha niente
ache fare con il Ql», ci

spiega lui stesso, «O meglio,

il creativo & intelligente

ma l'intelligente non &
necessariamente creativo.

E sappiamo anche che la
nascita di un’idea ha sempre
tre fasi: 1) La preparazione,
fatta di letture, conoscenze,
quasi un approfondimento
maniacale di un argomento.
2) Il vero e proprio sbocciare
dellidea, che a volte &

fatto anche di fortuna. Ma

la fortuna passa e tu devi
essere pronto a riconoscerla.
3) L'elaborazione che &

la capacita di distinguere
I'idea geniale dalla bislacca

e la forza di portarla

avanti dandole una veste
presentabile al pubblico».

Come nasce un’idea?
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osi puoi scoprire qual € la tua dominanza cerebrale
Sara come avere una bussola che orienta le tue scelte future
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4 DIVERSI STILI DI PENSIERO.
A OGNUNO IL SUO

1) Se il vostro pensiero ¢ logico,
matematico la vostra dominanza
é frontale sinistra. Vi date obietti-
vi chiari, calcolate strategie diret-
te ed efficaci per raggiungerli. Vi
colpisce prima cio che non fun-
ziona in un’idea, in un lavoro, in
un business. Avete un’ottima ca-
pacita di analisi critica dei proble-
mi, li diagnosticate con esattezza
per trovare soluzioni: prendere
decisioni vi da un grande gusto.
2) Avete invece una dominanza
frontale destra se il vostro pen-
siero ama piu le immagini delle
parole, se non temete il rischio,
e avete uno humour sviluppato.
Voi siete maestri nell’innovare,
creare, cambiare, immaginare il
futuro. Siete riconoscibili anche
per l’archiviazione dei documenti
in modo visivo: le vostre cartelline
in genere sono a colori e impilate
sulla scrivania per tema.

3) Se il vostro pensiero ¢ ordina-
to, siete precisi e affidabilissimi, la
vostra dominanza é basale sini-
stra. Non temete la routine, anzi.
Siete analitici e attenti ai dettagli
e rispettate sempre i tempi stabi-
liti. L’approccio al problem sol-
ving ¢ graduale, step by step. Su
di voi I'azienda puo contare. Sa-
pete mantenere nel tempo cio che
altri sanno inventare.

4) Se cio che amate di pii & I'ar-
monia, avete una dominanza ba-
sale destra. Sul lavoro cercate
ambienti sereni ma siete soprat-
tutto bravi a costruirli. Siete sen-
sibili alle emozioni, abili a relazio-
narvi agli altri in modo positivo, a
identificarvi con loro e a incorag-
giarli quando serve.

A OGNI DOMINANZA, IL SUO
RUOLO, IL SUO MESTIERE

Bene e ora? «Conoscere la do-
minanza cerebrale aiuta a chia-
rirsi le idee», dice Patrick De
Demo, psicologo specializzato
nel Btsa. «Se volete trovare il
lavoro piu adatto a voi, ma an-
che i ruoli e le attivita in cui po-
trete dare il meglio facilmente,
provate a scoprire per ogni do-
minanza le vostre preferenze».
Frontale sinistra Siete a vostro
agio quando siete voi a prende-
re decisioni. Siete ottimi capi, ma
piu bravi nel creare strategie,
nel dare direttive che nel moti-
vare e gestire i team.

Frontale destra Siete creativi, in-
novatori, visionari. Al di la dei
mestieri creativi, qualunque sia il
vostro lavoro vi sentite a vostro
agio se potete inventare, innova-
re, introdurre cambiamenti...
Basale sinistra Preferite ruo-
li esecutivi, burocratici, organiz-
zativi. Siete anche ottimi reviso-

i, contabili, commercialisti. Guai
perd a chi vi chiede di cambiare,
ribaltare il vostro angolo visuale,
innovare o gestire un team etero-
geneo e imprevedibile.

Basale destra I vostri mestieri
preferiti sono a contatto con la
gente. Sono tutti i ruoli della co-
municazione, ma anche dell’inse-
gnamento, dei servizi alle perso-
ne. Dove ¢ richiesto un coinvol-
gimento piuttosto che la gestione
distaccata delle persone.

Nicoletta
Spolini,
autrice

) dell’articolo.

Sapete qual

¢€ il mio stile di pensiero?
Sono basale destra, amo
I’armonia e le relazioni. Fin
qui nessuna sopresa.
Ma lo psicologo notava
che di recente ho
sviluppato anche I'area
frontale destra. Significa
che, chiamata a innovare,
cambiare, mi trovo piti a
mio agio di un tempo. Ma
non ho ancora sfruttato la
dote perché tendo a non
riconoscerla a fondo. Ecco
la sfida dei prossimi mesi.

I’ho provato anch’io

UN’OPPORTUNITA
PER 10 LETTRICI...
Avrete la possibilita di
accedere a una valutazione
personale della vostra
dominanza, con i commenti
dello psicologo.

@ Per richiederla mandate

a info@btsa.it un cv e una
lettera in cui dite in cosa il
metodo vi potrebbe aiutare.

TERESA MARRA
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